
חוק שכר שווה
לעובדת ולעובד

2022ח פומבי לשנת "דו

ארגוניתפילוח הנתונים נעשה לפי תחומי עיסוק והיררכיה 

.מייצג פער לטובת הנשים( -)ח זה משקפים את תמונת המצב בכל קבוצה כאשר סימון "הנתונים המוצגים בדו. מלאהמנורמל למשרה מלאה ושנת עבודה , שכר ברוטו למס: שכר

.לאורך השנים קבוצת קרסו מקפידה על מדיניות קידום שוויון בין נשים לגברים בתנאי ההעסקה ובשכר של עובדיה
,  אשר בוצעה בהתאם לדרישות החוק, אנו גאים לבשר כי תוצאותיה של הבדיקה המעמיקה בנושא פערי השכר המגדריים בחברה

.עולות בקנה אחד עם מדיניות החברה
אלא נקבעים על פי אופי התפקיד  , תנאי ההעסקה של העובדים והעובדות בקבוצת קרסו אינם מושפעים ממגדר זה או אחר

.וביצועיו המקצועיים בלבד

.פי תחומי עיסוק בעלי מאפיינים דומים על , קבוצות25-לח חילקנו את עובדי קבוצת קרסו "במסגרת הדו
,  עבור ביצועים עסקייםתגמול , שעות נוספות, של המקרים מוותקמושפעים ברובם בשכר שעלו מניתוח נוסף של הנתונים ההבדלים 

.ניסיון קודם ועוד

ליצירת  , תמשכנה לפעול למניעת פערים , חברת קרסו מוטורס וכלל החברות בבעלותה
.מאפשרת ומעצימה , מגוונת, סביבת עבודה שוויונית

01.06.2023:  ח"הדותאריך הוצאת 

מ"קרסו מוטורס בע: שם החברה

רכב ותחבורה  : ענף הפעילות



חוק שכר שווה
2022פומבי לשנת ח "דוולעובד לעובדת 

קבוצת  

ות.העובדים

השכר  אחוז פערי

בין כל הממוצע ברוטו

נשים  לעובדים העובדות

במשרה  ות.המועסקים

חלקית+מלאה

אחוז פערי השכר  

בין   הממוצע ברוטו

לעובדים  העובדות

נשים  

ות.המועסקים

במשרה מלאה  

אחוז פערי השכר  

בין   הממוצע ברוטו

לעובדים  העובדות

ות.המועסקיםנשים 

במשרה חלקית  

חלקיות ההעסקה  

הממוצעת  

ות.העובדיםאחוז 

המשולמת להם השלמה  

לשכר מינימום  

ות.העובדיםאחוז 

ששכרם נמוך מהשכר  

הממוצע לחודש במשרה  

מלאה  

גברים           נשים  

1------1066.67%

2------1050%

32.23%2.23%--1055.56%60%

424.29%16.24%45.97%0.96046.15%33.33%

5(-)1.34%(-)1.51%(-)5.98%0.96040%44.44%

6(-)51.29%----0.99075%--

710.62%0.38%35.58%0.94036.36%40%

86.61%(- )14.13%10.7%0.92053.33%80%

9(-)9.48%(- )6.28%(-)4.86%0.96035.29%66.67%

10(-)7.3%(- )5.52%(-)19.89%0.96063.16%48.15%

11(-)3.77%6.55%(-)13.01%0.9050%54.1%

1222.89%18.16%--0.94046.15%50%

139.16%1.47%4.62%0.87054.44%43.48%



חוק שכר שווה
2022פומבי לשנת ח "דוולעובד לעובדת 

קבוצת  

ות.העובדים

השכר  אחוז פערי

בין הממוצע ברוטו

כל העובדות

נשים  לעובדים 

ות.המועסקים

במשרה  

(חלקית+מלאה

אחוז פערי השכר  

בין   הממוצע ברוטו

לעובדים  העובדות

ות.המועסקיםנשים 

במשרה מלאה  

אחוז פערי השכר  

בין   הממוצע ברוטו

לעובדים  העובדות

ות.המועסקיםנשים 

במשרה חלקית  

חלקיות ההעסקה  

הממוצעת  

ות.העובדיםאחוז 

המשולמת להם השלמה  

לשכר מינימום  

ות.העובדיםאחוז 

ששכרם נמוך מהשכר  

הממוצע לחודש במשרה  

מלאה  

גברים       נשים  

1414.38%50.15%10.75%0.77058.82%68.75%

15------1050%--

16(-)1.7%(- )4.18%--0.99045.83%--

170.57%7.1%(-)12.26%0.93050.75%33.33%

18------1050%--

19------1044.44%--

208.59%--40.76%0.96060%--

21------1058.33%--

226.91%8.2%--0.99042.86%66.67%

230.94%----0.71047.06%58.09%

24(-)17.95%----0.91044%66.67%

25------1051.43%--


